Synopse der Forderprogramme im Kontext KuG/Qualifizierung

Forderung
Programm beruflicher ESF-BA-Programm WeGebAU Bildungsscheck Potentialberatung Pramiengutschein
Weiterbildung — FbW
UnternehmensgroBe | Keine Beschrankung Keine Beschrankung Keine Beschrankung/ Weniger als 250 Weniger als 250 Keine Beschrankung
KMU (Altere AN) Beschaftigte Beschaftigte
Zielgruppen Gering qualifizierte Nicht gering qualifizierte | Gering qualifizierte Unternehmen Unternehmen Beschaftigte mit
Kurzarbeiter Kurzarbeiter Arbeitnehmer/Altere in Beschéftigte Beschéftigte geringem Einkommen

KMU

Neu: Qualifizierte
Arbeitnehmer, deren
Berufsabschluss und
berufliche Quali. mind. 4
Jahre zuriick liegen

Singles < 20.000 Euro
Zu versteuerndes
Jahreseinkommen (ZVE)
Eheleute < 40.000 Euro
ZVE

Forderinhalte

Berufliche Weiterbildung

Berufliche Weiterbildung
— allgemein/spezielle
MaBnahmen

Berufliche Weiterbildung

Berufliche Weiterbildung

Beratung von KMU
durch externe Unter-
nehmensberatungen im
Kontext betrieblicher
Modernisierung u.
Qualifizierung von
Beschaftigten; z. B.
strategische Perso-
nalentwicklung

Berufliche Weiterbildung

Fordervoraus-
setzungen

Kug-Bezug

Nach AZWV zugelassene
MaBnahme

Kug-Bezug

Nach AZWV zugelassene
MaBnahmen.
Ausnahmen sind in
Abstimmung mit der
zustandigen Agentur fir
Arbeit mdglich.

kein Kug-Bezug

Nach AZWV zugelassene
MaBnahme

Keine
Einkommensgrenze
Beratung obligatorisch
Teilnahme an
beruflicher WB
WB-Anbieter (nach
WBG, Q-gepriift,
Zertifiziert, oder nach
allg. anerkannten Krite-
rien durch
Beratungsstelle gepriift)
kein 6ffentlicher Dienst

Sitz des Unternehmens
in NRW;

Mindestens 1 sv-pflich-
tigen Beschdftigten;
Zustimmung betriebl.
Interessenvertretung
(soweit vorhanden);
keine Potentialberatung
in den letzten drei
Jahren

Einkommensgrenze
Beratung obligatorisch
Teilnahme an beruf-
licher WB

WB-Anbieter muss
hinreichende Qualitat
zusichern

Angestellte und Selbst-
standige unterhalb der
Einkommensgrenze




Synopse der Forderprogramme im Kontext KuG/Qualifizierung

Gesellschaft fiir innovative
Beschéftigungsforderung mbH

Fordernehmer Arbeitnehmer (Anspruch | Unternehmen Arbeitnehmer (Anspruch | Weiterbildungsanbieter Unternehmen Weiterbildungsanbieter
wird i.d.R. an auf Erstattung der
Weiterbildungsanbieter Weiterbildungskosten
abgetreten) wird i.d.R. an
Weiterbildungs-anbieter
abgetreten) Arbeitgeber
(Arbeitsentgelt-
zuschuss)
Forderhohe 100 % der 25 - 80 % der 100 % der Limitierte 50 % der notwendigen 1 Gutschein pro
Weiterbildungskosten Lehrgangskosten Weiterbildungskosten Inanspruchnahme: Ausgaben fir 1 bis 15 Beschaftigten/pro Jahr
Zuschuss zum 10 BS pro Unternehmen | Beratungstage, jedoch | 50 % der WB-Kosten
Arbeitsentgelt 1 BS pro Beschaftigten | hochstens 500 € pro Max. 154 Euro
(Gering-Qualifizierte) (keine Kumulation des Beratungstag.
betrieblichen und
individuellen Zugangs)
Beschaftigte haben im
laufenden und
vorangegangenen Jahr
an keiner berufl. WB
teilgenommen
50 % der WB-Kosten
Max. 500 Euro/WB
Fordergeber Agentur fir Arbeit Agentur fir Arbeit Agentur fir Arbeit Land NRW, Ministerium Land NRW, Ministerium Bund, Bundesminis-
fiir Arbeit, Gesundheit fur Arbeit, Gesundheit terium fiir Bildung und
und Soziales NRW und Soziales NRW Forschung
Ansprechpartner Arbeitgeberservice Arbeitgeberservice Arbeitgeberservice Bildungsberatungsstellen | Beratungsstellen Bildungsberatungs-
Agentur fir Arbeit Agentur fur Arbeit Agentur fir Arbeit Potentialberatung stellen
Zu erreichen unter: www.einsatz-fuer- www.einsatz-fuer- www.einsatz-fuer- www.bildungsscheck.nr | www.gib.nrw.de/arbeits | www.bildungspraemie.in
arbeit.de arbeit.de arbeit.de w.de bereiche/homepage/arb | fo/
eitsbereiche/beschaeftig
ungsfaehigkeit/potential
beratung




