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Warum eine Landesinitiative?

Nordrhein-Westfalen profitiert seit Jahrzehnten davon,
dass Menschen aus anderen Staaten in unser Land kom-
men, um hier zu leben und zu arbeiten.

Menschen mit und ohne Migrationshintergrund haben
gleichermalBen einen groBen Anteil an der Entwicklung
unseres Landes. Allerdings sind Menschen mit
Migrationshintergrund in der Landesverwaltung noch
unterrepréasentiert.

Dabei ist es offensichtlich, dass Verwaltungen nicht auf
die Kompetenzen und Potenziale von Zugewanderten
verzichten kénnen. Bei zunehmender Vielfalt unserer
Gesellschaft und interkultureller Ausrichtung von Politik
und Alltag bendtigen wir beides: einen héheren Anteil von
Migrantinnen und Migranten und eine gréBRere interkultu-
relle Kompetenz der Beschéftigten insgesamt. Dies kann
die Leistungsfahigkeit von Behorden verbessern.

Aus diesem Grund hat die Landesregierung Nordrhein-
Westfalen die Landesinitiative ,,Mehr Migrantinnen und
Migranten in den &ffentlichen Dienst - Interkulturelle
Offnung der Landesverwaltung" gestartet. Alle
Ministerien sind dabei.

Vielfalt verbg’ det. Machen auch Sie mit!

Guntram Schneider
Minister fur Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Welches sind die konkreten Bausteine?

Die Landesinitiative ist ein wichtiges Element zur
Fortentwicklung der Landesverwaltung.

Die Ziele der Initiative werden u. a. mit folgenden
MaBnahmen und Instrumenten umgesetzt:

B Durchfihrung von Informationsveranstaltungen
zum Thema , Interkulturelle Offnung*

B WerbemaBnahmen flr eine Ausbildung oder
Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst

B Durchfuhrung eines Pilotprojektes ,,AnonymisiertQ
Bewerbungen*

B direkte Werbung von Menschen mit
Migrationshintergrund, z. B. flr eine Tatigkeit im
Schul- oder Polizeidienst

Welche Ziele sollen erreicht werden?

Die Ziele der Landesinitiative sind:

den Anteil von Menschen mit
Migrationshintergrund in der 6ffentlichen
Verwaltung des Landes zu erhdhen,

die interkulturelle Kompetenz der Beschaftigten
des Landes zu stéarken,

interkulturelle Offnung landesweit anzustoBen.

In einer Arbeitsgruppe aller Ressorts werden die not-
wendigen MaBnahmen und Instrumente entwickelt und
umgesetzt. Das Konzept wird kontinuierlich weiterent-
wickelt.

Priafung der Aufnahme von Aspekten der
interkulturellen Offnung im Rahmen der
Dienstrechtsreform

Einbindung der integrationspolitischen
Netzwerkpartner (z. B. Netzwerk Lehrkrafte mit
Zuwanderungsgeschichte, Elternorganisationen,
Migrantenselbstorganisationen)

Entwicklung von Modulen zur interkulturel-
len Kompetenz; Integration in bestehende
Fortbildungsangebote des Landes

Gewinnung von Partnern fir die Landesinitiative,
z. B. Bezirksregierungen, Kommunen, aber auch
Verbande und Unternehmen der Privatwirtschaft



